WENN ES UM
UND

MIYPEGASUS GPQ

Wenn es um Menschen und Arbeit geht
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Der Wandel birgt Chancen, aber

auch Risiken. Wir unterstitzen, dass
Beschaftigte und Unternehmen gestarkt
und erfolgreich in die Zukunft gehen!
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- Bayernweites Netzwerk
der MYPEGASUS Gruppe

- Hauptstandorte in Nurnberg
und Minchen

- Ansprechpersonen vor Ort,
wo Sie gebraucht werden

- Bundesweite Niederlassungen
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UNSERES T — In drei Jahrzehnten am Markt haben wir 30 Jahre Erfahrung
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O MENSCHLICHKEIT

Wir gehen mit Erfahrung, Empathie und
Kompetenz auf Menschen ein - und begleiten
individuell durch Krisenzeiten zu neuen
Perspektiven.

» Sozial handeln

» Empathisch beraten

e Engagiert unterstiitzen
» Ganzheitlich denken
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BESCHAET TENTRA
FRFOLGREICH UND FA\R
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TRANSFER MIT MYPEGASUS GPQ BIETET:

- Hohe Beratungskompetenz

- Finanzielle Absicherung

- Empathie fir die Betroffenen

- Passgenaue Perspektiven

- Kooperation mit regionalen Bildungstragern
- Regionale Netzwerke

- Wohnortnahe Beratung

- Hochste Erfolgsquoten

Wir bieten in Zeiten gravierender Umbriiche
ein erprobtes, staatlich gefordertes

und auRerst erfolgreiches Instrument:

Die Transfergesellschaft.

TRANS|

BETRIEBLICHER BEIRAT

MYPEGASUS

MENTALES AUFFANGEN LE'
MIT VIEL EMPATHIE IR |
HOHE STELLEN-

BERATUNGS-
ABGEBENDES G AKQUISE ARBEITSMARKT
UNTERNEHMEN INTENSITAT O NEUE PERSPEKTIVEN

PERSPEKTIVENENTWICKLUNG BEWERBUNGSUNTERLAGEN

VERMITTLUNGSCOACHING | QUALIFIZIERUNG

Transfer als Briicke zur neuen Perspektive

OUTPLACEMENT MIT MYPEGASUS GPQ BIETET:

- Begleitung durch erfahrene, empathische Experten
- Mageschneiderte Angebote fiir alle Beschaftigten
- Erarbeitung einer optimalen Zukunftsstrategie

- Erstellung von optimalen Bewerbungsunterlagen

- Training zu Vorstellungsgesprachen & Rhetorik

- Vor- und Nachbereitung von Bewerbungsinterviews
- Netzwerkkontakte zum verdeckten Arbeitsmarkt

Erstberatung  Situationsanalyse  Marktstrategie

o |REASEN PHASE 2

Alle Klienten bekommen von uns genau die
Unterstiitzung, die sie bendtigen!

Die Vermittlungsquote liegt bei nahezu 100 %.

Das Angebot ist in der Regel arbeitgeberfinanziert.

Workshops  Einzelcoaching  Placement

PHASE 3 PHASE 4 PHASE 5

Professionelle Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung

QTP
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UNSERE
LEISTUNGEN
GEBEN

D PERSPEKTIVEN
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DIE SPEZIALISIERTE MYPEGASUS WEITERBILDUNG MIT MYPEGASUS BIETET:
TRANSFORMATIONS GMBH BIETET:
- Analyse und Ermittlung des Bildungsbedarfs D'SH/SLTBR';E%’_\‘G
- Kompetenzanalyse und ANALYSE - Passgenaue Qualifizierungs- FORMATION
Kompetenz-Management und Entwicklungsmafnahmen
- Individuelle Veranderungsbegleitung - Begleitendes Weiterbildungscoaching FIT FUR DEN GTEE\’CvﬁleSLC'CH';
- Betriebsrdte Coaching bei Veranderungsprozessen ARBEITSMARKT QUALIFIZIERUNGEN
UMSETZUNG . BERATUNG - Innovative Bildungsangebote in den Bereichen
Wie es gelingt, Zukunft erfolgreich zu digitale Grundlagen und Future Skills
gestalten? Mit MYPEGASUS. Wir unterstitzen
Betriebsrate und Unternehmen in der Transformation PLANUNG Die MYPEGASUS Akademie als spezifischer, TN Dl%ﬂﬁéﬁi% .
durch maRgeschneiderte Personalentwicklung. bundesweit aktiver Bildungstrager, der AKADEMIE UND FUTURE
2ur Beschaftigungssicherung und zur Erhaltung SKILLS
der Handlungsfahigkeit von Unternehmen
beitragt. V'CRXAL;\EPLULSER
Transformation als ganzheitlicher Prozess
MYPEGASUS VMYPEGASUS
) ) / N\ A | - Qualifizierung als Schlissel zum Erfolg
TRANSFORMA AKAUCMik
- ! | . h - ‘ / A E T~ ‘ /
Angebot der MYPEGASUS Transformations GmbH tber die MYPEGASUS Gruppe Angebot der MYPEGASUS Akademie GmbH tber die MYPEGASUS Gruppe
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2018 wurde'die gemeinniitzige MYPEGASUS Stift
alleinige Gesellschafterin der MYPEGASUS Grupp
So wurde eine Unternehmensstruktur geschaffer
- es.uns optimal ermaglicht, unabhangig, zi
ent unsere Mission .
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Der MYPEGASUS KompetenzN | | | - Ein unabhangige
nutzt kiinstliche Intelligenz, um verste k(¢ das Stiftungsvermagen.
Potenziale sichtbar zu machen. Mif'diéser = :
KI-basierten Software werden individuelle,
Kompetenzprofile mit passenden Entwicklungs-

pfaden verknipft.

ARRENBERG

S Mehr zum MYPEGASUS
’.}_; KompetenzNavigator®

| 25" Ausbildungs

«*s3« Campus
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JEDER

,Die GPQ hat mich hervorragend unterstiitzt.
Als Angestellter bei der Transfergesellschaft
konnte ich mich ein Jahr lang in Ruhe darauf
konzentrieren, mir das nétige neue Fachwissen
anzueignen.”

[AHLT

,Meine Arbeit hat sich sehr verdndert. Bis zur
Insolvenz meines friiheren Arbeitgebers war ich
im Qualitdtsmanagement tatig. Heute arbeite ich
im Projektmanagement. In die EDV-Programme
musste ich mich einarbeiten. Die heutige Arbeit
macht mir wieder sehr viel Spals.”

Kirsten Guter
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Hier geht es zu den Sozialen Netzwerken
der MYPEGASUS Gruppe

MYPEGASUS GPQ GmbH

Westendstralte 38 =27
90427 Nirnberg
www.GPQ.de [=]¥:

n @mypegasus.de |= http://youtu.be/6895YZX55p4
@mypegasus_gmbh ﬂ @Mypegasus
B @mypegasus-gmbh |ﬂ @Mypegasus GmbH



