
WENN ES UM  
MENSCHEN UND 
ARBEIT GEHT
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UNSERE MISSION:  
WIR ERÖFFNEN  
MENSCHEN BERUFLICHE 
PERSPEKTIVEN

Anmerkung: Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in den Texten nur die männliche Form verwendet.  
Selbstverständlich sind immer alle Geschlechter gemeint und angesprochen. 

       GROSSE  
HERAUSFORDERUNGEN              
       BRAUCHEN 
       STARKE PARTNER

Der Wandel birgt Chancen, aber  
auch Risiken. Wir unterstützen, dass 
Beschäftigte und Unternehmen gestärkt 
und erfolgreich in die Zukunft gehen!

Dafür steht MYPEGASUS GPQ:
• �Wir sind Komplettanbieter für Transfer und Outplacement 

sowie über die MYPEGASUS-Gruppe für Transformation  
und Qualifizierung

• Wir arbeiten professionell, erfahren und innovativ.
• �Wir agieren menschlich und arbeitnehmerorientiert 
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Erfolg schafft Vertrauen –
Auszug aus den MYPEGASUS GPQ-Referenzen

MYPEGASUS GPQ –  
NAH AM MENSCHEN
Wohnortnahe Beratung durch:
• �Bayernweites Netzwerk  

der MYPEGASUS Gruppe
• �Hauptstandorte in Nürnberg 

und München
• �Ansprechpersonen vor Ort,  

wo sie gebraucht werden
• �Bundesweite Niederlassungen

Die Nähe zu Ihnen 
ist unsere Stärke.
Menschen empathisch zu  
begleiten bedeutet, regional  
gut vernetzt zu sein.

München

Nürnberg

s.Oliver

Adtranz

MagnaVoith

Airberlin

Siemens
Federal Mogul

MAN

Philips

Märklin

HABA Group

Zeiss

Valeo

AEG

Faurecia Loewe Optra

Schäffler

Diehl

Sebald Druck

YazakiFormycon AG

Tuja
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UNSERE WERTE – 
BASIS UNSERES 
UNTERNEHMENS

MENSCHLICHKEIT
Wir gehen mit Erfahrung, Empathie und  
Kompetenz auf Menschen ein – und begleiten 
individuell durch Krisenzeiten zu neuen 
Perspektiven.

• Sozial handeln
• Empathisch beraten
• Engagiert unterstützen
• Ganzheitlich denken

In drei Jahrzehnten am Markt haben wir
namhafte Kunden gewonnen. Diesen Erfolg 
verdanken wir unserer strukturierten und  
situativ angepassten Arbeitsweise.

• 30 Jahre Erfahrung 
• �Namhafte Referenzen quer  

über alle Branchen bundesweit
• �Strukturierte Prozesse und  

individuelle Lösungen
• Hohe Kundenzufriedenheit 

PROFESSIONALITÄT
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Was könnte besser für MYPEGASUS GPQ  
sprechen als unsere außergewöhnlichen Erfolge! 
Wir freuen uns über die Zufriedenheit unserer 
zahlreichen Kunden aus allen Branchen.

• Projekte mit nachweisbarem Erfolg
• Große Kundenzufriedenheit
• �Belegte Arbeitgeberattraktivität  

(Kununu Top Company)

ERFOLG
Ihr Projekt ist bei uns in besten Händen.  
Dafür sind wir nicht nur bekannt, sondern  
auch zertifiziert – und absolut unabhängig. 

• Mehrere hundert Referenzprojekte 
• Langjährige Erfahrung
• Finanzstark und unabhängig
• AZAV- und DIN-ISO-9001-zertifiziert
• �Alleinige Gesellschafterin ist eine  

gemeinnützige Stiftung

SICHERHEIT 

MYPEGASUS GPQ – Wenn es um Menschen und Arbeit geht

8 9



TRANSFER MIT MYPEGASUS GPQ BIETET:

• �Hohe Beratungskompetenz 
• �Finanzielle Absicherung
• Empathie für die Betroffenen
• �Passgenaue Perspektiven
• �Kooperation mit regionalen Bildungsträgern
• �Regionale Netzwerke
• �Wohnortnahe Beratung 
• �Höchste Erfolgsquoten

Wir bieten in Zeiten gravierender Umbrüche  
ein erprobtes, staatlich gefördertes  
und äußerst erfolgreiches Instrument:  
Die Transfergesellschaft.

OUTPLACEMENT MIT MYPEGASUS GPQ BIETET:

• �Begleitung durch erfahrene, empathische Experten
• �Maßgeschneiderte Angebote für alle Beschäftigten
• �Erarbeitung einer optimalen Zukunftsstrategie
• �Erstellung von optimalen Bewerbungsunterlagen
• �Training zu Vorstellungsgesprächen & Rhetorik
• Vor- und Nachbereitung von Bewerbungsinterviews
• �Netzwerkkontakte zum verdeckten Arbeitsmarkt

Transfer als Brücke zur neuen Perspektive
Professionelle Unterstützung bei beruflicher Neuorientierung

Alle Klienten bekommen von uns genau die  
Unterstützung, die sie benötigen! 
Die Vermittlungsquote liegt bei nahezu 100 %.  
Das Angebot ist in der Regel arbeitgeberfinanziert.

BESCHÄFTIGTENTRANSFER –  
ERFOLGREICH UND FAIR

NEUORIENTIERUNG –  
ZIELORIENTIERT  
UND PERSÖNLICH

Erstberatung Situationsanalyse Marktstrategie Workshops Einzelcoaching Placement

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4 PHASE 5

BETRIEBLICHER BEIRAT

ARBEITSMARKT 
NEUE PERSPEKTIVEN

ABGEBENDES 
UNTERNEHMEN

MENTALES AUFFANGEN  
MIT VIEL EMPATHIE

STELLEN-
AKQUISE

HOHE  
BERATUNGS- 
INTENSITÄT

BEWERBUNGSUNTERLAGEN  

VERMITTLUNGSCOACHING QUALIFIZIERUNG

PERSPEKTIVENENTWICKLUNG
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Angebot der MYPEGASUS Transformations GmbH über die MYPEGASUS Gruppe Angebot der MYPEGASUS Akademie GmbH über die MYPEGASUS Gruppe

BESCHÄFTIGUNGSFÄHIGKEIT 
HERSTELLEN –  
KOMPETENT UND 
ZUKUNFTSORIENTIERT

WEITERBILDUNG –  
INNOVATIV UND 
PASSGENAU

DIE SPEZIALISIERTE MYPEGASUS  
TRANSFORMATIONS GMBH BIETET:

• �Kompetenzanalyse und  
Kompetenz-Management

• Individuelle Veränderungsbegleitung
• Betriebsräte Coaching

Wie es gelingt, Zukunft erfolgreich zu  
gestalten? Mit MYPEGASUS. Wir unterstützen  
Betriebsräte und Unternehmen in der Transformation  
durch maßgeschneiderte Personalentwicklung.

WEITERBILDUNG MIT MYPEGASUS BIETET:

• Analyse und Ermittlung des Bildungsbedarfs
• �Passgenaue Qualifizierungs-  

und Entwicklungsmaßnahmen
• �Begleitendes Weiterbildungscoaching  

bei Veränderungsprozessen
• �Innovative Bildungsangebote in den Bereichen  

digitale Grundlagen und Future Skills

Die MYPEGASUS Akademie als spezifischer, 
bundesweit aktiver Bildungsträger, der  
zur Beschäftigungssicherung und zur Erhaltung  
der Handlungsfähigkeit von Unternehmen  
beiträgt.

Transformation als ganzheitlicher Prozess

Qualifizierung als Schlüssel zum Erfolg

UNSERE  
LEISTUNGEN 
GEBEN 
PERSPEKTIVEN

DIGITALISIERUNG 
UND TRANS-
FORMATION

GEWERBLICH-
TECHNISCHE 

QUALIFIZIERUNGEN

FIT FÜR DEN 
ARBEITSMARKT

MIGRANTEN-
AKADEMIE

GRUNDLAGEN 
DIGITIALISIERUNG 

UND FUTURE 
SKILLS

VIRTUELLER 
CAMPUS

UMSETZUNG

ANALYSE

PLANUNG

BERATUNG
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KI, DIE  
BESCHÄFTIGUNG  
SICHERT

Der MYPEGASUS KompetenzNavigator®  
nutzt künstliche Intelligenz, um versteckte 
Potenziale sichtbar zu machen. Mit dieser  
KI-basierten Software werden individuelle  
Kompetenzprofile mit passenden Entwicklungs-
pfaden verknüpft.
	
	 Mehr zum MYPEGASUS  
	 KompetenzNavigator®

DIE MYPEGASUS  
STIFTUNG –  
UNABHÄNGIG  
UND ZIELGERICHTET

2018 wurde die gemeinnützige MYPEGASUS Stiftung  
alleinige Gesellschafterin der MYPEGASUS Gruppe.  
So wurde eine Unternehmensstruktur geschaffen, die  
es uns optimal ermöglicht, unabhängig, zielgerichtet und 
konsequent unsere Mission zu erfüllen. 

Wir arbeiten gemeinwohlorientiert:
• �Alleinige Gesellschafterin der MYPEGASUS Gruppe  

ist die gemeinnützige Stiftung. 
• �Stiftungszweck ist die Volks- und Berufsbildung.
• Gefördert werden Bildungsangebote für Benachteiligte.
• �Ein unabhängiger Stiftungsrat verwaltet  

das Stiftungsvermögen. 

		�  Mehr zur MYPEGASUS  
Stiftung

Wir fördern

Int2Job
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Hier geht es zu den Sozialen Netzwerken  
der MYPEGASUS Gruppe

MYPEGASUS GPQ GmbH  
Westendstraße 38
90427 Nürnberg
www.GPQ.de

„Meine Arbeit hat sich sehr verändert. Bis zur  
Insolvenz meines früheren Arbeitgebers war ich  
im Qualitätsmanagement tätig. Heute arbeite ich 
im Projektmanagement. In die EDV-Programme 
musste ich mich einarbeiten. Die heutige Arbeit 
macht mir wieder sehr viel Spaß.“
Kirsten Guter

JEDER EINZELNE ZÄHLT

„Die GPQ hat mich hervorragend unterstützt. 
Als Angestellter bei der Transfergesellschaft 
konnte ich mich ein Jahr lang in Ruhe darauf 
konzentrieren, mir das nötige neue Fachwissen 
anzueignen.“
Marcel Völkl

@mypegasus.de

@mypegasus_gmbh

@mypegasus-gmbh

http://youtu.be/6895YZX5sp4

@Mypegasus

@Mypegasus GmbH


