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Arbeit 4.0 wird dem Mittelstand dramatische 
Veränderungen bei Organisation, Prozessen, 
Produkten und Arbeitsplätzen bescheren.

unterstützt Sie mit Qualifizierung 
                   auf allen Ebenen und ist

Welche Arbeitsplätze  
sind betroffen?

Welche Qualifikationen 
sind schon vorhanden?

Welche Kompetenzen 
sind zukünftig erforderlich?



Ihr Zugang zur digitalen Welt.
unterstützt Sie mit Qualifizierung 
                   auf allen Ebenen und ist

Bonus: Qualifizierung  
innerbetrieblicher 4.0 Lotsen

Dieses Projekt wird aus dem 
Europäischen Sozialfonds gefördert.

108 Digitale 
    Basis-Kompetenzen

Qualifikations-Inventare

11 Kompetenzbereiche

Bildungskontinuum

Digital-Paten

Digitale Medien

E-Business

Methodenkompetenz

Industrie 4.0

Digitale Tools

Selbstkompetenz

Lernkompetenz

Vernetzung

Digitale Daten

Gadgets

Arbeiten 4.0



www.digit-us.de
kontakt@digit-us.de

www

facebook

twitter

Ein Projekt der
Mypegasus-Nürnberger Gesellschaft 
für Personalentwicklung und  
Qualifizierung mbH
Fürther Str. 212, Haus A6 
D-90429 Nürnberg
Tel.: 0911 / 93 90 4 - 0
www.GPQ.de 
info@GPQ.de
ein Unternehmen der  
MYPEGASUS-Gruppe


