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FAQs Projekt DIGIT US 
 

 
 
Inhalt  
  
Warum ist das Thema wichtig? 
Experten sind sich einig – die Digitalisierung der Arbeit stellt völlig neue Anforderungen an die 
Kompetenzen der Mitarbeiter. Wer wettbewerbsfähig bleiben, seine Beschäftigung und Chancen 
auf dem Arbeitsmarkt erhalten will, muss sich qualifizieren und wird damit auch zum Impulsgeber 
und Wachstumsmotor für sein Unternehmen. 
 
Was nützt das Wissen dem Mitarbeiter? 
Mitarbeiter könne sich schneller und besser an sich verändere Anforderungen anpassen. Sie 
erhalten mehr berufliche Mobilität. Die Vertrautheit mit digitalen Basiskompetenzen stärkt die 
geforderte Selbstlernfähigkeit und eröffnet die Chance sich selbständige eine spannende 
Bildungswelt zu erschließen und sein Wissen upzudaten. 
 
Was ist der Nutzen für das Unternehmen? 
Unternehmen erhalten über DIGIT US schneller für die Digitalisierung motivierte und aktuell 
qualifizierte Mitarbeite um die  Herausforderungen von Arbeit 4.0 zu meistern. Sie binden 
Fachkräfte an ihr Unternehmen, stärken damit ihre Wettbewerbsfähigkeit, können schneller die 
Chance der Digitalisierung im Unternehmen nutzen und erschließen sich neu 
Mitarbeiterpotenziale durch die Entwicklung der Kompetenzen auch von Un-und Angelernten. 
 
Was ist ein 4.0 Lotse? 
Digitalisierung braucht Führung mit 4.0 Kompetenz. Die 4.0 Lotsen sind die innerbetrieblichen 
Förderer der digitalen Transformation, sie helfen, Wandel angstfrei zu gestalten und geben  
Kollegen wichtige Impulse in Digitalisierungsprojekten. 
 
Was ist ein Q-Inventar? Wozu braucht man das?  
Qualifizierungsinventare erfassen den Status Quo der Digitalkompetenzen der Mitarbeiter. Sie 
schaffen und erhalten Transparenz über das Knowhow der Mitarbeiter, zeigen als Soll-Profile 
notwendige Entwicklungswege und -linien auf und dienen zur Definition von neuen Berufsrollen. 
Sie helfen in die Zukunft gerichtet, nachhaltig Qualifikation weiter zu entwickeln, sinnvoll zu 
vertiefen und sich ein notwendiger Baustein für Personalentwicklungskonzepte und modernes 
Recruiting. 
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Was ist ein Digital-Pate? 
Digital-Paten sind Unternehmen, Institutionen oder Einzelpersonen, die über eine besondere 
Expertise in ihrem digitalen Kompetenzbereich verfügen. Sie unterstützen als digitale Profis das 
Projekt ideell, sind fachliche Ansprechpartner, zeigen Praxistransfer und innovative 
Anwendungsfälle auf und gewähren Einblicke in ihre digitale Arbeitswelt. 
 
Wie wird das Projekt finanziert? 
Das Projekt finanziert sich über Fördermittel aus dem Europäischen Sozialfond ESF, genehmigt 
und geprüft durch das Bayrische Staatsministerium für Arbeit und Soziales, Familie und 
Integration. , kofinanziert durch die Lohnkosten für die Freistellung der Mitarbeit durch die 
Unternehmen (sogenannte Passive Kofinanzierung). 
  
Was ist der ESF? 
Der Europäische Sozialfonds (ESF) ist das wichtigste arbeitsmarktpolitische Instrument der 
Europäischen Union zur Förderung der Beschäftigung und sozialer Integration seiner 
Bürgerinnen und Bürger in Europa. Er fördert Maßnahmen zur Vermeidung und Bekämpfung von 
Arbeitslosigkeit; er verbessert die Beschäftigungschancen durch Ausbildung und Qualifizierung 
und er trägt zum Abbau von Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt bei. (Quelle: Wikipedia) 
 

 
Teilnahme und Kosten   

 
Was sind die Teilnahmevoraussetzungen für die Mitarbeiter?  
Das Projekt ist offen für Mitarbeiter aus allen Branchen, Bereichen und Berufsgruppen, die sich 
für Digitalisierung und Arbeit 4.0 interessieren und vielleicht bisher noch nicht sehr viel damit zu 
tun hatten, aber neugierig sind, mehr zu erfahren.  
 
Wie lange und intensiv ist ein Mitarbeiter pro Woche und insgesamt gebunden? 
Die Qualifizierung über 100 Unterrichtseinheiten zu 45 Minuten (Lessons) wird zu 49% online als 
moderiertes Webinar - ein Trainer ist immer live online - und zu 51% in Präsenzveranstaltungen 
durchgeführt. Der zeitliche Umfang beträgt im Schnitt ca. 3 Onlineeinheiten und ein Präsenztag 
pro Woche. Die Qualifizierung dauert pro Teilnehmergruppe ca. 5-6 Monate. 
 
Was sind die Teilnahmevoraussetzungen für die Unternehmen? 
Das Unternehmen darf keine ESF-Fördermittel in einem ähnlichen oder vergleichbaren Projekt 
bereits erhalten haben. I.d.R. sollten min. 3 Teilnehmer aus einem Unternehmen teilnehmen. 
Eine Förderung von Körperschaften des öffentlichen Rechts und staatlichen Institutionen ist 
ausgeschlossen. 
 
Können Unternehmen aus ganz Deutschland teilnehmen? 
Leider nein. Das Projekt ist auf die Metropolregion Nürnberg räumlich beschränkt. 
 
Kann ich als Einzelperson eine Individualschulung buchen? Kann ich von dem Projekt 
abweichen oder nur Teile buchen? 
Dies ist laut Förderregularien leider nicht möglich. 
 
Was kostet uns das Projekt? 
Es werden vom Projektträger keinerlei Gebühren erhoben. Der finanzielle Beitrag der 
Unternehmen besteht ausschließlich aus den Freistellungskosten der Mitarbeiter und etwaig 
anfallenden Fahrtkosten zu den Präsenzveranstaltungsorten. Für Getränke und Verpflegung 
müssen die Teilnehmer selbst aufkommen. Dies ist nicht förderfähig. 
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Bekomme ich einen Zuschuss für die Unterrichtskosten? 
Kosten für die Unterrichtseinheiten in Form von Teilnehmergebühren entstehen nicht. Somit ist 
ein Zuschuss nicht nötig. 
 
 

Ablauf   
 
An welchen Tagen sind die Präsenzveranstaltungen? 
Vorzugsweise an Montagen und oder Freitagen. 
 
Wann findet der Online-Unterricht statt? 
Der Unterricht findet innerhalb der Arbeitszeit statt, keinesfalls in Pausenzeiten oder 
Abendstunden. 
 
Wann geht das Projekt los und wann endet es? 
Das Projekt beginnt offiziell am 01. November 2017 und endet im ersten Durchlauf am 31. 
Oktober 2018. – Eine Verlängerung bis 2020 ist möglich und wird vom Projektträger angestrebt. 
 
Kann man auch später einsteigen? 
Ja, das geht. Es werden – je nach Einstieg – Lerngruppen gebildet. Ein Einstieg ist 
voraussichtlich bis April 2018 bzw. nach Absprache möglich. 
 
An welchem Ort finden die Präsenzveranstaltungen statt? 
Dies wird vom Projektträger rechtzeitig bekannt gegeben und es wird versucht, die räumliche 
Verteilung der Unternehmen angemessen zu berücksichtigen, um Fahrtkosten und -zeiten 
möglichst niedrig zu halten. 
 
Gibt es feste Gruppen? - Wie sind die Gruppengrößen? 
Es gibt fest eingeteilte Gruppen. Dies wird durch den Projektträger in Abstimmung mit den 
Unternehmen festgelegt. Die Gruppengröße sollte i.d.R. bei 12 Teilnehmern liegen. 
Abweichungen sind aus organisatorischen Gründen durch den Projektträger im angemessenen 
Rahmen möglich. 
 
Wie viele Stunden dauert die Qualifizierung der Basiskompetenzen und wie lange die der 
4.0 Lotsen? 
Die Qualifizierung umfasst 100 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten (Lessons). Die 
Qualifizierung der 4.0 Lotsen umfasst zusätzlich 50 Unterrichtseinheiten ausschließlich im 
Präsenzformat. 
 
 

Lessons 
 
Wo finde ich das Lehrmaterial?  
Das Lehrmaterial wird zum Download in der Webinarplattform oder auf der Projektwebseite zur 
Verfügung gestellt. 
 
Gibt es Skripte?  
Die Lehrveranstaltungen werden sowohl als pdf, als auch in Form von Youtubevideos (bei 
Webinaren) in einem geschlossenen Channel zur Verfügung gestellt. Der Zugang zu den Videos 
setzt die Teilnahme am Webinar voraus. 
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Wie sind die Unterrichtseinheiten (Lessons) aufgebaut? 
Jede Lesson enthält  folgende Angaben: 
Kompetenzbereich, Basiskompetenz(en), Inhalte über FAQ, Verbundene Basiskompetenzen, 
Informationssicherheit und Datenschutz (sofern relevant), weiterführende Weblinks & Videos, 
Fachbegriffe der Lesson als Glossar, Anwendungsoptionen der Basiskompetenz in der Praxis. 
 
Was ist, wenn ich eine Lesson verpasst habe? 
Über den Projektträger kann im Ausnahmefall die Teilnahme in einer anderen Gruppe organisiert 
werden. Dies gilt auch für Urlaub oder Krankheit. 
 
Gibt es eine Möglichkeit, eine Lesson zu wiederholen? 
Im Regelfall nicht. Zur Wiederholung stehen die Unterrichtsmaterialien, sowie die Videos zur 
Verfügung. Hinweise im Unterrichtsmaterial geben Möglichkeiten zur Vertiefung und Übung. 
 
Wie viele Unterrichtseinheiten umfasst die 4.0 Lotsen-Ausbildung? 
Die 40. Lotsenausbildung umfasst 50 Unterrichtseinheiten im Präsenzformat. 
 
Welche technischen Voraussetzungen müssen für die Online-Lessons erfüllt sein? 
Welcher Internetzugang muss gewährleistet sein? 
Grundsätzlich ist die Teilnahme mit mobilen Endgeräten möglich. Es sollte eine stabile WLAN-
Verbindung mit ausreichendem Datendurchsatz gegeben sein. Besser eine LAN-Verbindung. 
Es müssen weder Apps noch Software installiert werden. Die Onlineformate laufen auf allen 
gängigen Browsern. Ein Headset wird vom Projekträger bereitgestellt. 
 

Abschluss/Bescheinigung                      
 
Gibt es eine Prüfung? 
Eine Prüfung findet nicht statt. Lernzielkontrollen werden freiwillig angeboten, aber nicht 
teilnehmerbezogen kontrolliert. 
 
Wer kann eine Teilnahmebescheinigung der IHK bekommen und wie viel kostet diese? 
Die IHK Nürnberg zu Mittelfranken erteilt nach Nachweis von mindestens 80% Teilnahme an der 
Qualifizierung (erfolgt durch den Projektträger) und einem Verwaltungsentgelt von 150 Euro pro 
Teilnehmer, die von den Unternehmen direkt an die IHK zu entrichten ist, eine 
Teilnahmebescheinigung. 
 
 

Dozenten 
 
Wie sind die Dozenten qualifiziert? 
Bei den Dozenten handelt es sich um erfahrene, fachlich und pädagogisch versierte Trainer mit 
einem Studienabschluss an einer Hochschule für angewandte Wissenschaften und/oder einer 
wissenschaftlichen Hochschule/Universität.  
 
An wen kann ich mich wenden, wenn ich weitere Fragen habe? 
Informationen erhalten Sie unter kontakt@digit-us.de oder telefonisch unter 0911 / 93 904 330 
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